




産業医からのお知らせ

20＊＊年〇月○日

こんにちは。〇〇会社△△事業場 産業医の　　　　　　　です。

今回のストレスチェックの結果、あなたのストレス度が高いという結果でしたので、連絡しています（ストレスチェックの結果は、別途Webないし結果報告書でご確認ください）。
現在の心身の状態はいかがでしょうか。もし、何らかの不調やストレスの存在を自覚されるようでしたら、「ストレスチェックに基づく産業医面接」を強くお勧めします。
産業医は、面接による意見（通常勤務可、要就業制限、要休業）を、人事・所属職場上司等に提出します。そのほか、必要な意見提示、助言指導等を会社に対して行う場合があります。
面接を希望する場合は、下記の申込用紙に記入の上、切り離して、
[bookmark: _Hlk65664390]　　　　　　（実施事務担当者、××課、03-xxxx-xxxxx）に提出してください。期限は〇月×日までです。
この産業医面接に申し込まれた場合は、あなたが「面接指導対象者である」ことが、人事労務担当者に伝わります。ただし、ご本人の同意がない限り面接内容は確実に守秘されますのでご安心ください。

-------------------------------------------------切り取り線---------------------------------------------------------
産業医面接申し込み用紙

必要箇所にチェックしてください。

· 私は、上記の説明を理解した上で、ストレスチェックに基づく産業医面接を希望し、申し込みます。
· 私は、産業医面接に際して、通訳として＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿さんの同席を希望します。

20＊＊年　　　月　　　日　　　　氏名＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿






Tagalog version・タガログ語


Paunawa mula sa industrial physician

20＊＊Taon〇Buwan〇Araw

Kumusta. Ako si 　　　　　, isang industrial physician sa lugar na pinagtatrabahuhan ng △△, Kumpanya ng 〇〇.
Ayon sa resulta ng stress check na ito, nakita na mataas ang antas ng iyong stress, kaya't nakikipag-ugnay ako sa iyo. (Mangyaring kumpirmahin ang resulta ng stress check sa hiwalay na ulat ng resulta o Web.)
Kumusta ang iyong kasalukuyang kalagayan ng isip at pangangatawan? Kung namamalayan mo na mayroon kang anumang masamang kondisyon o stress, masidhi kong inirerekomenda ang "pakikipanayam sa industrial physician batay sa stress check".
Isusumite ng industrial physician ang kanyang opinyon batay sa pakikipanayam (kung maaari kang magtrabaho nang normal, kung kailangan mo ng limitasyon sa trabaho, kung kailangan mo ng pahinga) sa human resources, boss sa iyong pinagtatrabahuhan, atbp. Bilang karagdagan, maaari rin magbigay ng mga kinakailangang opinyon at payo sa kumpanya.
Kung nais mong makipagpanayam, mangyaring punan ang application form sa ibaba, punitin ito, at isumite sa: 　　　　　(Taong nagtatrabaho para sa pagsasagawa nito, ×× Seksyon, 03-xxxx-xxxxx）. Ang deadline ay ika-× ng Buwan〇.
Kung mag-aaplay ka para sa pakikipanayam sa industrial physician na ito, ipapaalam sa in-charge ng human resources and personnel management na ikaw ay “sakop sa mga taong makakuha ng patnubay sa pamamagitan ng pakikipanayam”. Gayunpaman, huwag mag-alala dahil ang mga nilalaman ng panayam ay siguradong mananatiling kompidensyal hangga’t hindi mo pinapahintulot na ibunyag ito.

----------------------------------------------------------Linya ng Pagpunit---------------------------------------------------
Application form para sa pakikipanayam sa industrial physician

Mangyaring maglagay ng check sa kinakailangang bahagi.

· Matapos maunawaan ang paliwanag sa itaas, nais kong mag-aplay para sa pakikipanayam sa industrial physician batay sa stress check.
· Nais kong samahan ako ni G./Gng.______________ bilang aking interpreter sa oras ng pakikipanayam sa industrial physician.
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